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„Až budete mít chvilku, zkuste si představit svět bez ústavů, které ukrývají lidi, bez kterých 
jsou neústavní lidí ve svých životech dezorientovaní. Zkuste si představit svět, který všem 
lidem nabízí šanci být samozřejmou součástí společenství: a těm, kteří sami nemohou 
být účastni obecního života, nabízí službu: právě takovou, aby náš člověk mohl dělat 
to, co je běžné pro jeho vrstevníky. Jestliže je ve školním věku, chodí do školy, třeba 
s asistentem, ale do školy, třeba ke speciálnímu pedagogovi, ale ve třídě. 

Naší první povinností je pokusit se zaměstnat člověka v normálním prostředí. Je to 
otázka fantazie a vytrvalosti. Budeme-li dostatečně důslední, s překvapením zjistíme, 
že chráněné dílny, které máme v rezervě, téměř nepotřebujeme. Pokuste si představit 
ne svět neschopností a vyřazení, ale svět začlenění a příležitostí. Kupodivu vám to nedá 
moc práce, budete-li chtít.“

Milan Cháb1

1 Cháb, M.: Svět bez ústavů. Quip – společnost pro změnu, Praha 2004, s. 27 a 47. 
Milan Cháb byl ředitelem  ÚSP v Horní Poustevně a vášnivým bojovníkem za zrušení ústavů.
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Přátelé,

i my již sedmnáct let přidáváme ruce k dílu a nabízíme právě takové služby, aby naši lidé 
(uživatelé) mohli dělat to, co je běžné pro jejich vrstevníky. V oblasti zaměstnanosti jsme 
pomohli lidem se znevýhodněním uzavřít 49 pracovněprávních vztahů. A posunuli jsme 
o kus dál službu podpora samostatného bydlení: začali jsme spolupracovat s dospělou 
ženou s mentálním postižením, které se narodilo dítě. Díky naší podpoře, úsilí a vytrvalosti 
kolegů i pomoci dalších lidí z okolí mladé maminky se podařila veliká věc – maminka 
si mohla své dítě ponechat a pečovat o něj. Nicméně vyhráno stále nemá, ještě očekává 
soudní rozhodnutí týkající se rodičovských kompetencí. Držme jí tedy palce!

Právě díky vašemu přispění, aktivitě a podpoře jsme mohli uskutečnit tyto i další aktivity 
a  lidem s postižením můžeme nabízet takovou podporu, která jim umožní dělat to, 
co  je běžné pro jejich vrstevníky.

Vřelé díky patří i kolegům, spolupracovníkům a dobrovolníkům za jejich houževnatost 
a nadšení v realizaci snů o světě, v němž všichni lidé (i ti, pro které by to bez podpory bylo 
obtížné) mají šanci být samozřejmou součástí společenství.

Eva Sládková, ředitelka



Milada
Milada hledala práci. Ačkoliv doma 
rozhodně zůstat nechtěla, zatím neměla štěstí 
na zaměstnání dlouhodobějšího charakteru.  
Proto se rozhodla požádat o podporu nás.

Po jednání s naší pracovnicí Miladě nabídli 
možnost uklízet v základní škole. Milada 
nejprve zaskakovala  za nemocnou kolegyni, 
postupně se propracovala až ke smlouvě 
na dobu určitou.  

Díky vstřícnému zaměstnavateli  a vlastní píli 
má, dnes již naše bývalá klientka, pravidelný 
příjem, poznala spoustu nových lidí a když 
ji zrovna něco trápí, úklid je podle ní skvělý 
způsob, jak přijít na jiné myšlenky.  

ZNOVU VE ŠKOLE
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BENEFICE

BENEFIČNÍ ONE KNOR SHOW

4. 5. od 19 hodin vystoupil na Malé Scéně v České Třebové komik Miloš Knor. Výtěžek 
z akce byl 31 966,- Kč.

BENEFIČNÍ KONCERT VLASTY RÉDLA

V pondělí 9.10. se v Chrudimi uskutečnil již 8. benefiční koncert. O atmosféru plnou 
humoru a skvělé hudby se tentokrát postarali Vlasta Rédl s kapelou Tichá parta. Výtěžek 
činil krásných 102 583,- Kč.

BENEFIČNÍ MIKULÁŠSKÁ DRAŽBA

V pořadí již šestá benefiční internetová aukce proběhla od 1. do 4. 12. Patronem 
byl i tentokrát cyklista Jaroslav Kulhavý. Výtěžek aukce se vyšplhal na 54 349,- Kč.

UDÁLOSTI ROKU 2017



One 
Knor 
Show
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ZAPOJILI JSME SE...

PROJEKT NORMALIZACE

Ve spolupráci s organizací TUDYTAM jsme se zapojili do projektu „Normalizace životních 
příležitostí lidí s postižením“. V rámci projektu v naší organizaci proběhl audit naplňování 
principu normalizace v sociálních službách podpora samostatného bydlení a sociální 
rehabilitace. 

PROJEKT SAFELABS

Ve spolupráci se SPMP ČR jsme se zapojili do projektu Safelabs, který byl zaměřen 
na podporu učitelů, sociálních pracovníků a lidí s mentálním postižením v oblasti 
bezpečného používání počítačů a internetu - a to především sociálních sítí jako jsou 
například Facebook, Twitter, internetové seznamky a podobné.  Z projektu vzešlo několik 
zajímavých výstupů. Jsou jimi například velmi názorně zpracovaná témata spojená 
s bezpečností na internetu; dále pak Certifikát a pravidla tzv. bezpečné učebny.
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ZAPOJILI JSME SE...

SPRÁVNÍ RADA KONEP

Ředitelka naší organizace, Eva Sládková, se stala členkou správní rady Koalice nevládek 
Pardubicka, z.s.

ČLENSTVÍ V JDI

Jsme členy JDI - Jednoty pro deinstitucionalizaci.

ZORGANIZOVALI JSME...

SNÍDANI PRO ZAMĚSTNAVATELE - pro zástupce firem z Chrudimi a okolí

GRILOVÁNÍ - pro zaměstnavatele a spolupracující organizace



setkání 
sebeobhájců
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ZORGANIZOVALI JSME...

KURZ VZTAHY A SEXUALITA - ve spolupráci s Petrem Eisnerem, Česká Třebová, 3 - 4/2017

KURZ HOSPODAŘENÍ S PENĚZI - Pardubice, 9 - 11/2017

DÁLE PROBÍHALY...

JOB KLUBY (včetně exkurzí)

SETKÁVÁNÍ SEBEOBHÁJCŮ (Chrudim, Svitavy)

SKUPINA „PRACUJÍCÍ“ 

SKUPINA „BYDLÍM SAMOSTATNĚ“
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SPRÁVNÍ RADA

MGR. PAVLA BAXOVÁ 

JUDR. DANA KOŘÍNKOVÁ

VOJTĚCH ZIMA

„Pracovníkům organizace Rytmus Východní Čechy záleží na kvalitě. 
Chovají se k lidem s respektem a ostatní se to od nich učí. Nebojí se jít 
do nových věcí.“ 

Pavla Baxová

LIDÉ V ORGANIZACI



Jana
Když byla Jana v posledním ročníku 
střední školy, rozhodla se začít 
s osamostatňováním. Obrátila se proto 
se svou matkou na Rytmus. 

Rodina Jany sehrála klíčovou roli 
v nalezení malého bytu v centru 
města. Blízcí Jany měli zpočátku 
obavy. Zvládne Jana sama vést svoji 
domácnost? Nezůstane už v polovině 
týdne bez peněz? Nevyhoří?

Rytmus pomohl Janě vytvořit krizový 
plán, ve kterém byly popsány konkrétní 
rizikové situace a jejich řešení. Osvojila 
si  také dovednosti potřebné pro 
samostatné bydlení a nyní již funguje 
samostatně.

„Děkuji za vše, co jste pro Janu udělali. 
Je  z  ní teď úplně jiný člověk,“ sdělila 
nám Janina matka a opatrovnice 
v jedné osobě. 

JE Z NÍ JINÝ ČLOVĚK



JE Z NÍ JINÝ ČLOVĚK
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PRACOVNÍ TÝM (stav k 12/2017)

CHRUDIM

PHDR. EVA SLÁDKOVÁ - ředitelka, vedoucí sociální služby, klíčová konzultantka

BOŽENA NOVÁKOVÁ - zástupkyně ředitelky, ekonomka, účetní

MGR. MICHAELA PANÁKOVÁ - zástupkyně vedoucí služby, klíčová konzultantka, podpora 
svépomocné skupiny „Bydlím samostatně“, Job kluby,  konzultanti pro Snadné čtení

BC. LUCIE LIONHEART, DIS. - klíčová konzultantka, Job kluby, podpora sebeobhájců

BC. NIKOLA HÁJKOVÁ - klíčová konzultantka, podpora svépomocné skupiny pracujících, 
Job kluby 

RENÁTA ŠEDIVÁ - klíčová konzultantka, pracovní asistentka

PETRA DOKULILOVÁ, ALEŠ FOFOŇKA - konzultanti pro Snadné čtení

KAREL PŘIKRYL - úklid 
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ČESKÁ TŘEBOVÁ

MGR. LENKA BIGMORE - vedoucí pracoviště Česká Třebová, klíčová konzultantka 

MGR. PETRA SNOHOVÁ - klíčová konzultantka, podpora sebeobhájců 

MARKÉTA KÜHNOVÁ, DIS. - klíčová konzultantka, Job kluby 

MARTA VOJTKOVÁ, DIS. - klíčová konzultantka

MGR. DANA KŘEMENÁKOVÁ - asistentka

MGR. HANA ORÁLKOVÁ - asistentka

BC. DAGMAR HOLÁ - asistentka

KAFEBAR

TOMÁŠ PUTNAR, KVĚTA PLIATZKU, JAN RADOSTA - obsluha Kafebaru
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ADMINISTRATIVA, ZAŠKOLOVÁNÍ

MGR. HANA KOMBERCOVÁ

BC. KLÁRA SVOBODOVÁ 

RODIČOVSKÁ DOVOLENÁ 

MGR. HANA KOMBERCOVÁ

MGR. KRISTÝNA KOŠVANCOVÁ

MGR. TEREZA PANUŠKOVÁ

BC. KLÁRA SVOBODOVÁ

DALŠÍ PODPORA

MGR. MARIE PANÁKOVÁ, ANDREA ELISOVÁ, JINDŘICH BENEŠ, VERONIKA OLIVA



Stanislav
Chtěl jsem být pekařem. Dostat 
se do pekárny se mi ale nedařilo. 

Tak  jsem šel do Rytmusu.  S  mojí 
pracovní konzultantkou jsme se ptali 
na práci v jídelnách a restauracích. 
Nabídli mi místo v McDonald’s. 
Už  přes dva roky se tady starám 
o pořádek a taky obsluhuju pračku 
a sušičku.

Moje vedoucí si mě chválí. Říká, 
že do práce chodím vždycky dobře 
naladěný. A ještě aby ne, protože mě 
moje práce baví a vydělávám peníze. 

Vzkázal bych ostatním, že když 
si budou věřit, takhle fajn práci určitě 
můžou získat taky.

STAČÍ SI VĚŘIT



STAČÍ SI VĚŘIT
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SOCIÁLNÍ REHABILITACE

CHCETE SE NAUČIT NĚCO NOVÉHO?
(ROZVOJ DOVEDNOSTÍ)

NABÍZÍME BEZPLATNOU SLUŽBU PRO LIDI SE ZNEVÝHODNĚNÍM, KTEŘÍ SE CHTĚJÍ NAUČIT 
DOVEDNOSTI POTŘEBNÉ PRO ŽIVOT.

MŮŽEME POMOCI S: 

CESTOVÁNÍM, HOSPODAŘENÍM S PENĚZI, OBSLUHOU POČÍTAČE ČI MOBILNÍHO TELEFONU, 

SPOLEČENSKÝM VYSTUPOVÁNÍM, PÉČI O DOMÁCNOST, S VYŘIZOVÁNÍM NA ÚŘADECH, NALEZENÍM 

PŘÁTEL, S TRÁVENÍM VOLNÉHO ČASU, NAUČIT SE PEČOVAT O ZDRAVÍ  A S DALŠÍMI VĚCMI.

NAŠE SLUŽBY
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SOCIÁLNÍ REHABILITACE

CHCETE PRACOVAT A POTŘEBUJETE PORADIT, JAK NA TO? 
(PODPOROVANÉ ZAMĚSTNÁVÁNÍ)

NABÍZÍME BEZPLATNOU SLUŽBU PRO LIDI SE ZNEVÝHODNĚNÍM, KTEŘÍ CHTĚJÍ NAJÍT, ZÍSKAT 
A UDRŽET SI VHODNÉ PRACOVNÍ MÍSTO.

MŮŽEME POMOCI S: 

UJASNĚNÍM SI, JAKOU PRÁCI CHCETE DĚLAT, SEPSÁNÍM ŽIVOTOPISU ČI MOTIVAČNÍHO DOPISU, 

DOPROVODIT VÁS NA ÚŘADY, PORADÍME, JAK UDĚLAT DOBRÝ DOJEM NA ZAMĚSTNAVATELE,  

SE ZAPRACOVÁNÍM V NOVÉM ZAMĚSTNÁNÍ, POZNÁVÁNÍM SPOLUPRACOVNÍKŮ, S VAŠÍM  

OSAMOSTATNĚNÍM V PRÁCI A S DALŠÍMI VĚCMI.

V ROCE 2017 PROŠLO SLUŽBOU SOCIÁLNÍ REHABILITACE 93 UŽIVATELŮ, A TO VČETNĚ 
ÚČASTNÍKŮ KURZŮ A SVÉPOMOCNÝCH SKUPIN. S NAŠIMI UŽIVATELI BYLO LONI UZAVŘENO 
CELKEM 49 PRACOVNĚPRÁVNÍCH VZTAHŮ. 



nácvik
cestování
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PODPORA SAMOSTATNÉHO BYDLENÍ

CHCETE BYDLET SAMI A POTŘEBUJETE K TOMU PODPORU? 

NABÍZÍME TERÉNNÍ SLUŽBU PRO LIDI S MENTÁLNÍM POSTIŽENÍM, KTEŘÍ CHTĚJÍ PODPOŘIT 
V BYDLENÍ PŘÍMO V DOMÁCNOSTI.

MŮŽEME POMOCI S: 

NÁCVIKEM ÚKLIDU DOMÁCNOSTI, HOSPODAŘENÍ S PENĚZI, VAŘENÍ, CESTOVÁNÍ; S OBSLUHOU 

DOMÁCÍCH SPOTŘEBIČŮ, DODRŽOVÁNÍM BEZPEČNOSTNÍCH PRAVIDEL V BYTĚ, PLÁNOVÁNÍM  

NÁKUPŮ, KOMUNIKACÍ S OKOLÍM (SOUSEDÉ, RODINA),...

SLUŽBA JE ZE ZÁKONA ZPOPLATNĚNÁ.

V ROCE 2017 PROŠLO SLUŽBOU PODPORA SAMOSTATNÉHO BYDLENÍ 6 UŽIVATELŮ. 
PROBĚHLO TAKÉ 11 SETKÁNÍ KLIENTŮ, KTEŘÍ JIŽ BYDLÍ SAMOSTATNĚ.



Pavel si na začátku spolupráce s námi stanovil cíl najít práci ve vesnici, kde žije. 
To se podařilo opravdu rychle; Pavel zde začal během měsíce roznášet letáky. Toužil 
chodit do zaměstnání i zbývající  čtyři dny v týdnu. 

Druhou práci získal ve firmě Betaz kartonáž v Hlinsku, kde lepí kartonové mřížky. 
Zaměstnavatel s ním byl natolik spokojený, že mu prodloužil dohodu o další rok.

A co říká sám Pavel? „Jsem v práci fakt spokojený. Máma a táta by byli taky rádi, 
že pracuju. Děkuju, že mi v Rytmusu s prací pomohli.“ 

JSEM V PRÁCI FAKT SPOKOJENÝ

Pavel
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PROČ SI VYBRAT PRÁVĚ NAŠE SLUŽBY?

KVALITA. Je pro nás na prvním místě. Ve všech sférách.

INDIVIDUÁLNÍ PŘÍSTUP. Ke každému uživateli přistupujeme individuálně. Respektujeme 
jeho přání a potřeby, jeho jedinečnost. Pomáháme v takové míře a intenzitě, 
jak je momentálně třeba.

ŽÍT JAKO VRSTEVNÍCI. Pomáháme lidem žít a bydlet běžným způsobem života. Podobně 
jako žijí jejich vrstevníci.

KAŽDÝ SE MŮŽE UČIT A ROZVÍJET. Věříme, že každý může žít podle svých představ 
či  pracovat, pokud je to jeho přání. Každý může posunout své dosavadní hranice; 
ať už s podporou nebo bez ní.

PŘIROZENÉ VAZBY. Podporujeme získávání a udržení přirozených vazeb člověka s okolím.

PROFESIONALITA. Vzděláváme se. Sledujeme aktuální trendy v oblasti sociální práce.

NEBOJÍME SE VÝZEV. Klienty neodmítáme, pokud nás potřebují a chtějí spolupracovat.



 - 25 - 

CO JE KAFEBAR?

NÁŠ SOCIÁLNÍ PODNIK - STÁNEK S KÁVOVAREM, KDE PRODÁVÁME KÁVU, ČAJ A HORKOU 
ČOKOLÁDU NA CESTU.

KOHO KOUPÍ KÁVY PODPOŘÍM?

LIDI SE ZNEVÝHODNĚNÍM. JEDNAK SAMOTNÉ ZAMĚSTNANCE KAFEBARU, JEDNAK KLIENTY 
RYTMUSU VÝCHODNÍ ČECHY, O.P.S.

KDE MOHU KAFEBAR ZASTIHNOUT?

KÁVU Z KAFEBARU PRODÁVÁME NA VYBRANÝCH AKCÍCH V PARDUBICKÉM KRAJI.

CHCETE-LI KAFEBAR NA SVÉ AKCI, KONTAKTUJTE NÁS:

PRO OKRESY PARDUBICE A CHRUDIM RENÁTU ŠEDIVOU (703 141 968), 
PRO OKRESY ÚSTÍ NAD ORLICÍ A SVITAVY MARTU VOJTKOVOU (777 752 139).

KAFEBAR
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NAŠI KAFEBARISTÉ

TOMÁŠ

„Kafebar je mým splněným snem. Vzniklo to tak, že jsem začal chodit na Rytmus. Řekl 
jsem, že bych chtěl prodávat, že mě baví komunikace s lidmi a počítání. Tak vymysleli 
projekt na mě přímo dělaný, že bych prodával kávu. Byli jsme s tím na Burze filantropie 
a měli jsme úspěch. Dostali jsme finance a kávovar a od té doby je ze mě kafebarista.“

KVĚTA

„Poprvé mi nabídli práci u Kafebaru, když byl Tomáš nemocnej. Řekla jsem, 
že neodmítám. Líbilo se mně to. Měla jsem dobrej pocit, že prodávám kapučíno, kafe 
a tak. Taky jsem mezi lidma. Musím se ale soustředit, abych jim dobře vrátila a tak.“

JAN

„Projekt Kafebar mě zaujal, protože jsem dříve pracoval v obchodě s potravinami. 
Setkávání s lidmi mě naplňuje. Někam patřím a cítím, že jsem potřebný. 
Zároveň se učím novým dovednostem a zapomínám na starosti všedního dne.“



Marcela
Já a pracovat? Nevěřila jsem si. 

Slýchávala jsem o sobě, že jsem moc 
pomalá; taky co všechno nezvládnu. 

Nejprve jsem zkusila hledat zaměstnání 
přes úřad práce. Čekala jsem na přípravu 
k práci, ale nakonec na ni nedošlo. 
Z Rytmusu  za mnou přišli s nabídkou 
placené práce v Amalthee. Rozhodla 
jsem se to zkusit. 

Na pohovoru si vybrali na úklid 
mě. Asistentka, která mi pomáhala 
se  zapracovat, mi poradila, co uklízet 
a jak často. Ukázalo se, že vůbec nejsem 
pomalá, ale jen hodně pečlivá. 

Už po měsíci jsem úklid zvládala úplně 
sama. V Amalthee jsou se mnou spokojení, 
navýšili mi dokonce úvazek. Hodně 
mi to zvýšilo sebevědomí.

VĚTŠÍ SEBEVĚDOMÍ
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NAŠI SPONZOŘI A DÁRCI V ROCE 2017

IVECO Czech Republic

Pekařství a cukrářství Sázava s.r.o.

Jordi‘s chocolate

Strabag

Hoffmann spol. s.r.o. 

EXCALIBUR TRADE spol. s.r.o.

Partners Financial Services, a.s.

Jan Ficek Dřevovýroba, s.r.o.

Pardubický kraj

PODPOŘILI NÁS
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Eltep, s.r.o.

Mlsný pecivál

SoliCAD, s.r.o.

PEARS HEALTH CYBER, s.r.o.

Elfra s.r.o.

VMV tour s.r.o.

Kruh zdraví

Skanska a.s.

Lukáš Zlesák

AGROMETALL s.r.o.

Zahradnictví Mikan

manželé Dostálovi

autoškola Eva

Technické služby Chrudim 2000, spol. s.r.o.
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Vinařství Kozumplík 

Řeznictví a uzenářství Francouz

Daniel Koblen

Karolína Koblenová

Richard Krejčí

Agrofert, a.s.

DĚKUJEME VŠEM NAŠIM SPONZORŮM, DÁRCŮM A MEDIÁLNÍM PARTNERŮM, KTEŘÍ NÁS 
V ROCE 2017 PODPOŘILI.  

DÁLE DĚKUJEME DÁRCŮM, KTEŘÍ SE ZAPOJILI DO MIKULÁŠSKÉ DRAŽBY. 

PODĚKOVÁNÍ PATŘÍ I NAŠIM DOBROVOLNÍKŮM, PŘÁTELŮM A PŘÍZNIVCŮM.

PROJEVENÉ PŘÍZNĚ SI VELICE VÁŽÍME, PROTOŽE NÁM POMÁHÁ ODVÁDĚT PRÁCI KVALITNĚ.
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NA INTERNETU NAKUPUJTE PŘES GIVT.CZ. NEZAPLATÍTE ANI KORUNU NAVÍC A PŘITOM 
NÁS PODPOŘÍTE.

POŠLETE FINANČNÍ DAR NA ÚČET NAŠÍ ORGANIZACE. 

VĚNUJTE NÁM VĚCNÝ DAR - KANCELÁŘSKÉ POTŘEBY, ELEKTRONIKU, POHONNÉ 
HMOTY, ELEKTROKOLO NEBO AUTOMOBIL.

NABÍDNĚTE AUKČNÍ PŘEDMĚT DO MIKULÁŠSKÉ DRAŽBY.

OBJEDNEJTE SI NA SVOU AKCI NÁŠ KAFEBAR.

PŘIJĎTE NA NÁŠ BENEFIČNÍ KONCERT. DRAŽTE V MIKULÁŠSKÉ DRAŽBĚ.

POSKYTNĚTE NÁM BEZPLATNOU SLUŽBU - PROFESIONÁLNÍ TISK, NATOČENÍ SPOTU, 
PRÁVNÍ ČI JINÉ PORADENSTVÍ.

STAŇTE SE NAŠIM DOBROVOLNÍKEM.

MŮŽETE NÁS PODPOŘIT I VY! JAK?



dobrovolníci 
moderují
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VÝNOSY V ČLENĚNÍ PODLE ZDROJŮ
PARDUBICKÝ KRAJ .......................................................................................................................... 3 924 000

MĚSTO CHRUDIM ............................................................................................................................... 100 000

MĚSTO ČESKÁ TŘEBOVÁ ..................................................................................................................... 12 500

MĚSTO LITOMYŠL .................................................................................................................................... 3 000

STATUTÁRNÍ MĚSTO PARDUBICE ....................................................................................................... 433 100

MĚSTO POLIČKA .................................................................................................................................... 5 000

MĚSTO SVITAVY....................................................................................................................................... 3 000

MĚSTO ÚSTÍ NAD ORLICÍ ........................................................................................................................ 8 000

ÚŘAD PRÁCE ČR .................................................................................................................................. 36 714

KLIENTI SLUŽBY PSB ............................................................................................................................... 10 494

PŘIJATÉ DARY ..................................................................................................................................... 282 641

HOSPODÁŘSKÁ ČINNOST ................................................................................................................. 269 417

CELKOVÉ VÝNOSY ........................................................................................................................ 5 087 866

Roční hrubá mzda ředitele společnosti, statutárního zástupce, činila 184 455,- Kč (hlavní pracovní poměr). 
Odměny členům správní rady a dozorčí rady nebyly v průběhu roku 2017 vyplaceny.
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ZPRÁVA O HOSPODAŘENÍ

VÝKAZ ZISKŮ A ZTRÁT

VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY

27516733
IČ

Výčet položek
podle vyhlášky č. 504/2002 Sb.

ke dni 31.12.2017
Rytmus Východní Čechy, o.p.s.

Chrudim
Heydukova 392

53701
Česká republika

.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

v plném rozsahu
Název a sídlo účetní jednotky

Číslo
řádku Hlavní činnost Hospodářská činnost

Stav k rozvahovému dni

Celkem

Spotřebované nákupy celkem 2I. 25 535,00283 106,10 308 641,00

Spotřeba materiálu 31. 25 535,00242 998,10 268 533,10

Spotřeba energie 42. x40 108,00 40 108,00

Služby celkem 7II. 91 271,00510 052,28 601 323,28

Opravy a udržování 85. x3 180,00 3 180,00

Cestovné 96. 225,0071 127,00 71 352,00

Náklady na reprezentaci 107. 7 748,004 345,00 12 093,00

Ostatní služby 118. 83 298,00431 400,28 514 698,28

Osobní náklady celkem 12III. 2 737,004 011 655,00 4 014 392,00

Mzdové náklady 139. 2 737,002 999 665,00 3 002 402,00

Zákonné sociální pojištění 1410. x995 590,00 995 590,00

Ostatní sociální pojištění 1511. x16 400,00 16 400,00

Daně a poplatky celkem 18IV. 1 029,004 214,00 5 243,00

Daň silniční 1914. x1 794,00 1 794,00

Ostatní daně a poplatky 2116. 1 029,002 420,00 3 449,00

Ostatní náklady celkem 22V. x800,00 800,00

Ostatní pokuty a penále 2418. x800,00 800,00

Odpisy, prodaný majetek, tvorba rezerv a opravných položek celkem 31VI. x37 869,00 37 869,00

Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 3225. x37 869,00 37 869,00

Poskytnuté příspěvky celkem 38VII. x4 000,00 4 000,00

Poskytnuté členské příspěvky 4032. x4 000,00 4 000,00

Náklady celkem 43 120 572,004 851 696,38 4 972 268,38

Tržby za vlastní výkony a za zboží celkem 45I. 257 417,0047 205,41 304 622,41

Tržby z prodeje služeb 472. 199 898,0047 205,41 247 103,41

Tržby za prodané zboží 483. 57 519,000,00 57 519,00

Přijaté příspěvky celkem 75VI. 27 000,00267 641,00 294 641,00

Přijaté příspěvky (dary) 7727. 27 000,00267 641,00 294 641,00

Provozní dotace celkem 79VII. 27 500,004 461 100,00 4 488 600,00

Provozní dotace 8029. 27 500,004 461 100,00 4 488 600,00

Výnosy celkem 81 311 917,004 775 946,41 5 087 863,41

Výsledek hospodaření před zdaněním 82C. 191 345,00-75 749,97 115 595,03

Výsledek hospodaření po zdanění 84D. 191 345,00-75 749,97 115 595,03

Odesláno dne:

Razítko: Podpis odpovědné osoby:

Telefon:

Sestaveno dne:

26.03.2018

734 441611

.............................................................................................................................................

Odpovídá za údaje: Božena Nováková

E-mail: novakova@rytmusvychod.cz
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VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY

27516733
IČ

Výčet položek
podle vyhlášky č. 504/2002 Sb.

ke dni 31.12.2017
Rytmus Východní Čechy, o.p.s.

Chrudim
Heydukova 392

53701
Česká republika

.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

v plném rozsahu
Název a sídlo účetní jednotky

Číslo
řádku Hlavní činnost Hospodářská činnost

Stav k rozvahovému dni

Celkem

Spotřebované nákupy celkem 2I. 25 535,00283 106,10 308 641,00

Spotřeba materiálu 31. 25 535,00242 998,10 268 533,10

Spotřeba energie 42. x40 108,00 40 108,00

Služby celkem 7II. 91 271,00510 052,28 601 323,28

Opravy a udržování 85. x3 180,00 3 180,00

Cestovné 96. 225,0071 127,00 71 352,00

Náklady na reprezentaci 107. 7 748,004 345,00 12 093,00

Ostatní služby 118. 83 298,00431 400,28 514 698,28

Osobní náklady celkem 12III. 2 737,004 011 655,00 4 014 392,00

Mzdové náklady 139. 2 737,002 999 665,00 3 002 402,00

Zákonné sociální pojištění 1410. x995 590,00 995 590,00

Ostatní sociální pojištění 1511. x16 400,00 16 400,00

Daně a poplatky celkem 18IV. 1 029,004 214,00 5 243,00

Daň silniční 1914. x1 794,00 1 794,00

Ostatní daně a poplatky 2116. 1 029,002 420,00 3 449,00

Ostatní náklady celkem 22V. x800,00 800,00

Ostatní pokuty a penále 2418. x800,00 800,00

Odpisy, prodaný majetek, tvorba rezerv a opravných položek celkem 31VI. x37 869,00 37 869,00

Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 3225. x37 869,00 37 869,00

Poskytnuté příspěvky celkem 38VII. x4 000,00 4 000,00

Poskytnuté členské příspěvky 4032. x4 000,00 4 000,00

Náklady celkem 43 120 572,004 851 696,38 4 972 268,38

Tržby za vlastní výkony a za zboží celkem 45I. 257 417,0047 205,41 304 622,41

Tržby z prodeje služeb 472. 199 898,0047 205,41 247 103,41

Tržby za prodané zboží 483. 57 519,000,00 57 519,00

Přijaté příspěvky celkem 75VI. 27 000,00267 641,00 294 641,00

Přijaté příspěvky (dary) 7727. 27 000,00267 641,00 294 641,00

Provozní dotace celkem 79VII. 27 500,004 461 100,00 4 488 600,00

Provozní dotace 8029. 27 500,004 461 100,00 4 488 600,00

Výnosy celkem 81 311 917,004 775 946,41 5 087 863,41

Výsledek hospodaření před zdaněním 82C. 191 345,00-75 749,97 115 595,03

Výsledek hospodaření po zdanění 84D. 191 345,00-75 749,97 115 595,03

Odesláno dne:

Razítko: Podpis odpovědné osoby:

Telefon:

Sestaveno dne:

26.03.2018

734 441611

.............................................................................................................................................

Odpovídá za údaje: Božena Nováková

E-mail: novakova@rytmusvychod.cz



 - 36 - 

ROZVAHA

ROZVAHA

27516733
IČ

Výčet položek
podle vyhlášky č. 504/2002 Sb.

ke dni 31.12.2017

Název a sídlo účetní jednotky

.............................................................................................................................................
Rytmus Východní Čechy, o.p.s.

Chrudim
Heydukova 392

53701
Česká republika

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

v plném rozsahu

Číslo
řádku

Stav k prvnímu
dni účetního obdobíA K T I V A Stav k poslednímu

dni účetního období

Dlouhodobý majetek celkem 2A. 160 200,00 297 792,00

Dlouhodobý hmotný majetek celkem 11II. 180 000,00 367 700,00

Samostatné movité věci a soubory movitých věcí 15II. 4. 180 000,00 367 700,00

Oprávky d dlouhodobému majetku celkem 30IV. -19 800,00 -69 908,00

Oprávky k samostatným movitým věcem a souborům movitých věcí 37IV. 7. -19 800,00 -69 908,00

Krátkodobý majetek celkem 42B. 1 352 321,73 1 377 041,67

Pohledávky celkem 53II. 31 170,20 35 510,10

Odběratelé 54II. 1. 6 480,20 10 700,10

Poskytnuté provozní zálohy 57II. 4. 24 690,00 24 810,00

Krátkodobý finanční majetek celkem 73III. 1 307 716,03 1 319 274,57

Pokladna 74III. 1. 12 541,00 32 112,00

Účty v bankách 76III. 3. 1 295 175,03 1 287 162,57

Jiná aktiva celkem 82IV. 13 435,50 22 257,00

Náklady příštích období 83IV. 1. 13 435,50 22 257,00

Aktiva celkem 86 1 512 521,73 1 674 833,67
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Číslo
řádku

Stav k prvnímu
dni účetního obdobíP A S I V A Stav k poslednímu

dni účetního období

Vlastní zdroje celkem 88A. 828 166,73 946 522,76

Jmění celkem 89I. 828 166,73 830 927,73

Vlastní jmění 90I. 1. 687 748,83 830 927,73

Výsledek hospodaření celkem 93II. 140 417,90 115 595,03

Výsledek hospodaření ve schvalovacím řízení 95II. 2. 140 417,90 0,00

Cizí zdroje celkem 97B. 684 355,00 728 310,91

Krátkodobé závazky celkem 108III. 395 075,00 698 083,41

Dodavatelé 109III. 1. 4 377,00 11 161,41

Zaměstnanci 113III. 5. 230 185,00 392 808,00

Závazky k institucím sociálního zabezpečení a veřejného zdravotního pojištění 115III. 7. 123 353,00 219 952,00

Ostatní přímé daně 117III. 9. 33 593,00 67 473,00

Jiné závazky 125III. 17. 3 567,00 6 689,00

Jiná pasiva celkem 132IV. 289 280,00 30 227,50

Výdaje příštích období 133IV. 1. 3 639,00 6 727,50

Výnosy příštích období 134IV. 2. 285 641,00 23 500,00

Pasiva celkem 136 1 512 521,73 1 674 833,67

Poznámka:
Stavy jednotlivých účtů uvedených v aktivech rozvahy se zjišťují jako rozdíly obratů stran Má dáti a Dal. Podle výsledku tohoto výpočtu vstupují do aktiv s kladným nebo
záporným znaménkem. Stavy jednotlivých účtů uvedených v pasivech rozvahy se zjišťují jako rozdíl obratů stran Dal a Má dáti. Podle výsledku tohoto výpočtu vstupují
zůstatky do pasiv s kladným nebo záporným znaménkem. Výjimku představují účty 336, 341, 342, 343, 345 a 373, které jsou v ROZVAZE uvedeny v aktivech i pasivech,
přičemž rozdíl stran vstupuje:
a) do aktiv kladně - jestliže převažuje stav obratu strany Má dáti nad stavem obratu strany Dal,
b) do pasiv kladně - jestliže převažuje stav obratu strany Dal nad stavem obratu strany Má dáti.

Odesláno dne:

Razítko: Podpis odpovědné osoby:

Telefon:

Sestaveno dne:

26.03.2018

734 441611

.............................................................................................................................................

Odpovídá za údaje: Božena Nováková

E-mail: novakova@rytmusvychod.cz



Karel

Karel měl před léty „nálepku“ člověka, 
který nemůže samostatně cestovat 
a není schopen pracovního uplatnění 
na otevřeném trhu práce.
Díky podporovanému zaměstnávání 
se naučil ovládat mobilní telefon, 
samostatně se pohybuje po městě, 
ve kterém bydlí, a problémy mu  nečiní 
ani cesty do sousedního města. 
Ale především si našel práci. Již přes pět 
let roznáší letáky, ke kterým si v roce 
2015 přidal ještě úklidové práce. 
Jsme rádi, že jsme mohli být u toho. 
Je úžasné sledovat proměnu lidí, kteří 
s nalezením práce naleznou také své 
sebevědomí.

NÁLEPKY 
NEAKCEPTUJEME
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ZPRÁVA AUDITORANÁLEPKY 
NEAKCEPTUJEME
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naše sídlo
v Chrudimi
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RYTMUS VÝCHODNÍ ČECHY, O.P.S.
IČO: 275 16 733
ČÍSLO ÚČTU: 2600142132/2010 (FIO BANKA)
WWW.RYTMUSVYCHOD.CZ

PRACOVIŠTĚ CHRUDIM
Heydukova 392
537 01 Chrudim

(+420) 777 222 139, chrudim@rytmusvychod.cz

PRACOVIŠTĚ ČESKÁ TŘEBOVÁ
Skalka 1692
560 02  Česká Třebová

(+420) 730 518 511, trebova@rytmusvychod.cz

KONTAKTNÍ INFORMACE


